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Referido a la Comision de Trabajo y Relaciones Laborales

LEY

Para crear la Junta Apelativa de Relaciones Laborales de Puerto Rico como el ente cuasi-
judicial exclusivo encargado de la adjudicaciéon de controversias laborales en
Puerto Rico; derogar los Articulos 3 y 10, renumerar los Articulos subsiguientes y
enmendar los actuales Articulos 2, 4, 6, 8 y 15 la Ley Num. 130 de 8 de mayo de
1945, segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico”; derogar la Ley Num. 32 de 22 de mayo de 1972, segiin enmendada;
enmendar los Articulos 2, 4 y 5 de la Ley Num. 333-2004, segiin enmendada;
derogar el Plan de Reorganizaciéon 2-2010, segtin enmendado; con el propésito de
establecer la estructura y funciones del nuevo ente cuasi-judicial, unificando las
competencias de la Comision Apelativa del Servicio Pablico, la Junta de Relaciones
del Trabajo y la Comisién de Investigacion, Procesamiento y Apelacion; centralizar
la adjudicacién de controversias laborales para mejorar la eficiencia y agilidad del
sistema; eliminar redundancias y optimizar la prestaciéon de servicios mediante la
consolidaciéon de funciones; disponer para la transferencia de fondos, propiedad y
el traslado de recursos humanos al nuevo ente; atemperar el ordenamiento juridico
vigente con la nueva estructura y la politica ptblica del Gobierno de Puerto Rico; y
para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La modernizacién y reorganizacién de las estructuras del Gobierno de Puerto Rico

constituye un pilar esencial para transformar la administracién puablica en un sistema



mas eficiente, dindmico y orientado al servicio del ciudadano. Durante décadas, el
aparato gubernamental ha enfrentado multiples desafios derivados de la crisis fiscal,
desastres naturales recurrentes y un marco regulatorio fragmentado, factores que han
limitado la capacidad del Estado para ofrecer servicios esenciales de manera &gil y
eficiente. La acumulacién de procesos burocraticos innecesarios, la duplicidad de
funciones entre agencias y la falta de interconexién entre los entes especializados en
materia laboral han generado un sistema rigido, lento e ineficaz. En el &mbito de la
adjudicaciéon de controversias laborales, estas deficiencias han dado lugar a una
estructura caracterizada por la dispersiéon de competencias, la falta de uniformidad en
los procesos y la prolongacion injustificada en la resoluciéon de casos, afectando tanto a
trabajadores como a patronos. Ante este panorama, resulta imperativo emprender una
reforma estructural que optimice el uso de los recursos gubernamentales, garantice
mayor transparencia y accesibilidad, y agilice la resolucién de disputas laborales,
fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en las instituciones publicas y

promoviendo un sistema de justicia laboral mas moderno, equitativo y eficiente.

Conscientes de esta realidad, esta Administracion impulsa una reingenieria
gubernamental orientada a consolidar las funciones de adjudicaciéon de disputas
laborales bajo una nueva Junta Apelativa de Relaciones Laborales de Puerto Rico. Este
organismo contard con los recursos, la capacidad y el marco normativo adecuado para
garantizar procesos expeditos y justos. La iniciativa responde al compromiso del
gobierno con la modernizaciéon del servicio publico y la optimizaciéon del uso de los
recursos estatales, promoviendo la transparencia, la rendicién de cuentas y la eficiencia

en la gestiéon gubernamental.

Esta legislacion establece los cimientos de una reforma integral del sistema de
adjudicacion de controversias laborales, derogando estructuras obsoletas y
reorganizando el marco legal aplicable a las relaciones del trabajo en el sector publico.

Especificamente, se deroga el Plan de Reorganizacion 2-2010, con el objetivo de corregir



deficiencias en la implementacion de reformas previas y garantizar un sistema

moderno, agil y eficiente.

A través de esta Ley, se establecen los siguientes cambios fundamentales:

1. Creacion de la Junta Apelativa de Relaciones Laborales de Puerto Rico como el ente
cuasi-judicial exclusivo para la adjudicacién de controversias laborales, integrando
competencias previamente dispersas en distintos organismos.

2. Enmiendas sustanciales a la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico de 1945,
permitiendo actualizar el marco de derecho en funcién de los retos contemporaneos
del mundo laboral y las mejores practicas en mediacion y resoluciéon de conflictos.

3. Alineacién de la normativa laboral con las politicas del nuevo gobierno, asegurando
que las disposiciones legales reflejen los principios de modernidad, eficiencia,
accesibilidad y servicio 4gil y eficiente al ciudadano.

Uno de los principios rectores de esta transformacion es que las reformas
administrativas deben ejecutarse con una visién integral y no de manera aislada. La
digitalizacion de procesos, el uso de tecnologias emergentes y la integracion
interagencial permitiran mejorar la calidad de servicio que recibe nuestra gente y
garantizar que las decisiones laborales sean tomadas con uniformidad, celeridad,

justicia y transparencia.

En lo que respecta a la Comisiéon Apelativa del Servicio Pablico (“CASP”), esta fue
creada mediante el Plan de Reorganizacion Num. 2-2010, que fusion6 la Comisién
Apelativa del Sistema de Administracién de Recursos Humanos del Servicio Pablico y
la Comision de Relaciones del Trabajo del Servicio Ptablico. Desde entonces, la CASP ha
fungido como foro apelativo en controversias obrero-patronales, casos laborales,

asuntos de administracion de recursos humanos y aplicaciéon del principio de mérito.

Por su parte, la Junta de Relaciones del Trabajo (“JRT”) fue establecida mediante la
Ley Nam. 130 de 8 de mayo de 1945, con la responsabilidad de velar por la politica
publica en relaciones laborales, preservar la paz industrial y garantizar condiciones de

trabajo adecuadas mediante la negociacién colectiva.

Asimismo, la Comision de Investigaciéon, Procesamiento y Apelacion (“CIPA”) fue

creada por la Ley Num. 32 de 22 de mayo de 1972, segtin enmendada, con jurisdiccion



exclusiva como ente apelativo en casos donde la autoridad nominadora haya impuesto
sanciones o medidas disciplinarias a policias u otros funcionarios de la Rama Ejecutiva,
Estatal o Municipal con facultad para efectuar arrestos, ya sea por mal uso de su
autoridad o por la comisién de faltas graves. No obstante, la competencia para atender
otras sanciones o cesantias se mantuvo bajo el mismo sistema aplicable a los demas
empleados publicos y es manejada por la CASP. Sin embargo, desde 2011, la CIPA ha
limitado su gestiéon a la resolucién de apelaciones de agentes del orden publico sin
adjudicar investigaciones promovidas por ciudadanos. Dado que estos casos han sido
canalizados a otros foros como la Comisién de Derechos Civiles, la Division de
Integridad Publica del Departamento de Justicia, el Negociado de Investigaciones
Especiales y la Policia de Puerto Rico, la existencia independiente de la CIPA ha dejado

de estar justificada.

La consolidaciéon de funciones y la modernizacién de los procesos de adjudicacion
laboral representan un paso crucial en la transformacion gubernamental y econémica de
Puerto Rico. Esta ley reafirma el compromiso de esta Administraciéon con la
construccion de un gobierno agil, enfocado en la excelencia y sensible a las necesidades

de la ciudadania.

Al contar con un foro tnico y accesible para la resolucién de controversias laborales,
los servidores publicos y el sector privado podran beneficiarse de procesos mas rapidos
y eficientes. Esta medida nos acerca a un modelo de gobernanza moderno, eficaz y
responsivo a las necesidades de nuestros trabajadores, promoviendo un marco de
derecho que fomente la estabilidad laboral y el desarrollo socioeconémico de Puerto

Rico.
DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1. —Titulo.
Esta Ley se conocerd y podra ser citada como “Ley de la Junta Apelativa de

Relaciones Laborales de Puerto Rico”.
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Articulo 2. —Politica publica.

Sera politica publica del Gobierno de Puerto Rico la creaciéon de una estructura
agil, eficiente y accesible para la adjudicaciéon de controversias laborales en el sector
publico y privado. Para ello, se establece la Junta Apelativa de Relaciones Laborales de
Puerto Rico como el foro administrativo exclusivo cuasi-judicial, especializado en
asuntos obrero-patronales y en la aplicacion del principio de mérito. Este organismo
consolidara las funciones de adjudicaciéon actualmente dispersas en distintas entidades,
atendiendo casos relacionados con disputas laborales, administracion de recursos
humanos y querellas de empleados en Puerto Rico.

Esta Ley tiene como objetivo eliminar la duplicidad de funciones, modernizar los
procesos mediante la digitalizaciéon y garantizar resoluciones justas y expeditas.
Asimismo, reafirma el compromiso de esta Administracion con la protecciéon de los
derechos laborales y la optimizacién de la gestion gubernamental, promoviendo la
transparencia y la eficiencia en la resolucién de disputas laborales.

Articulo 3. —Proposito y alcance.

Esta Ley crea la Junta Apelativa de Relaciones Laborales de Puerto Rico como el
foro exclusivo para la adjudicacion de controversias laborales en Puerto Rico,
fortaleciendo la eficiencia y agilidad del sistema. A través de la integracion de la
Comision Apelativa del Servicio Pablico (“CASP”), la Junta de Relaciones del Trabajo
(“JRT”) y la Comision de Investigacion, Procesamiento y Apelacion (“CIPA”) en una

estructura unificada, se elimina la fragmentaciéon de procesos y la redundancia
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institucional, optimizando los recursos y garantizando una resoluciéon de disputas mas
accesible, rapida y justa.

Esta Ley responde a los esfuerzos de modernizacion de la estructura
gubernamental, asegurando la aplicaciéon efectiva de la normativa laboral y
fortaleciendo la transparencia, la rendicién de cuentas y la protecciéon de los derechos
laborales en los sectores publico y privado. Con esta transformacién, se fomenta un
gobierno mas eficiente y centrado en el ciudadano, en concordancia con las politicas de
optimizacioén y fortalecimiento del servicio ptblico.

Articulo 4. —Definiciones.

Las siguientes palabras y frases tendrdn el significado que se expresa a
continuacion:

1. Agencia — Organismo gubernamental cuyo conjunto de funciones, cargos y
puestos constituyen toda la jurisdiccion de una autoridad nominadora,
independientemente de que se le denomine departamento, municipio,
corporacién publica, que no funcione como negocio privado, oficina,
administracién, comisién, junta o de cualquier otra forma.

2. Arbitraje — Procedimiento mediante el cual las partes, luego de agotar los
remedios provistos en el convenio colectivo, someten una controversia ante la
consideracion de un arbitro designado por la Junta Apelativa de Relaciones
Laborales de Puerto Rico, para que éste decida la controversia.

3. Arbitraje obligatorio — Procedimiento mediante el cual las partes, luego de

agotar el procedimiento de conciliacion establecido en la Seccién 6.1 de la Ley
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Nam. 45 de 25 de febrero de 1998, segin enmendada, vienen obligados a
someter la controversia sobre la negociacion de un convenio colectivo ante la
consideraciéon de un arbitro designado por la Junta Apelativa de Relaciones
Laborales de Puerto Rico, para que éste decida la controversia.

Autoridad nominadora — Todo jefe de agencia o alcalde de un municipio con
facultad legal para hacer nombramientos para puestos en la agencia o
municipio que dirige.

Beneficios marginales — Constituye cualquier acreencia, ventaja o derecho no
salarial otorgado al empleado por disposiciéon de ley, reglamento o convenio
colectivo, que conlleve un costo para la agencia. Estos incluyen, por ejemplo,
las aportaciones para planes médicos, sistemas de retiro y seguros de vida, asi
como las licencias, bonificaciones y reembolsos por gastos incurridos en el
desemperio de labores.

Convenio — Acuerdo suscrito por las partes sobre salarios, beneficios
marginales, términos y condiciones de empleo y otras disposiciones relativas a
la forma y manera en que se desenvolveran las relaciones obrero-patronales en
una agencia.

Convenio de afiliaciéon total — Convenio entre un patrono y el representante de
sus empleados en una unidad de negociacion colectiva en virtud del cual se
requiera de todos los empleados dentro de tal unidad, como condicién de

empleo, que pertenezcan a una sola organizaciéon obrera, conforme a lo
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10.

dispuesto en la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada,
conocida como

“Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”.

Convenio de mantenimiento de matricula — Significara el convenio entre un
patrono y el representante de sus empleados en una unidad de negociacién
colectiva, mediante el cual se establece como condicién de empleo que todos
los empleados que sean miembros de la unién en la fecha de celebracion del
convenio, o en fechas posteriores bajo las condiciones especificadas en el
mismo, mantengan su afiliacién y estén al dia como miembros de la unién
durante la vigencia del convenio. Este convenio debera cumplir con lo
dispuesto en la Ley Nam. 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada.
Disputa obrera — Incluye cualquier controversia relacionada con los términos,
tenencia o condiciones de empleo, asi como aquellas vinculadas con la
organizacion o representacion de empleados o con la negociacion, fijacion,
mantenimiento, modificacibn o intento de acuerdo sobre términos o
condiciones de empleo. Esta definicion aplica independientemente de que los
disputantes se encuentren o no en una relacién inmediata de patrono y
empleado, conforme a lo dispuesto en la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945,
segin enmendada.

Empleado — En el contexto del Gobierno de Puerto Rico, el término
"Empleado" se refiere a toda persona que rinde servicios en una agencia

gubernamental mediante nombramiento en un puesto regular de carrera,
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11.

12.

13.

transitorio, irregular o por jornal. En los demds casos, conforme a lo dispuesto
en la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada, el término
comprende a cualquier empleado, sin limitarse a los de un patrono en
particular, salvo que una ley disponga expresamente lo contrario. Ademas,
incluird a cualquier individuo cuyo empleo haya cesado como consecuencia de,
o en relacion con, una disputa obrera o debido a una practica ilicita de trabajo.
No obstante, no se considerard empleado a ninguna persona dedicada al
servicio doméstico en el hogar de una familia o individuo, ni a quienes trabajen
para sus padres o cényuge. Asimismo, el término excluye a ejecutivos y
supervisores.

Estancamiento — Tranque que se produce en un proceso de negociacion de un
convenio cuando una de las partes, o ambas, no ceden o modifican sus
posiciones y requiere la intervenciéon de la Junta para la bisqueda de una
solucion satisfactoria del asunto en controversia.

Instrumentalidades corporativas — Toda corporacién o instrumentalidad
publica y sus subsidiarias, e incluira también las empresas similares que se
establezcan en el futuro y sus subsidiarias, y aquellas otras agencias del
Gobierno que se dedican o pueden dedicarse en el futuro a negocios lucrativos
o a actividades que tengan por objeto un beneficio pecuniario, conforme a lo
dispuesto en la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin enmendada.
Interventor neutral — Persona designada por la Junta para ejercer funciones de

mediacion, conciliacion o arbitraje entre las partes, con el propésito de ayudar a
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resolver estancamientos en el proceso de negociacion colectiva o cualquier otro

tipo de resolucion de conflictos entre las partes.

14.Junta — Junta Apelativa de Relaciones Laborales de Puerto Rico, creada en

15.

virtud de esta Ley.

Mal uso o abuso de autoridad — Se entendera que ha habido mal uso o abuso

de autoridad cuando cualquier agente del orden publico estatal o municipal,

agente de rentas internas o cualquier otro funcionario de la Rama Ejecutiva

estatal o municipal, autorizado para efectuar arrestos, incurra en cualquiera de

los siguientes actos, entre otros:

a.

b.

Arrestos o detenciones ilegales o irrazonables;

registros, allanamientos e incautaciones ilegales o irrazonables;
acometimiento y/o agresion injustificados o excesivos;

discrimen por razones politicas, religiosas, condicién socioeconémica,
o cualesquiera otras razones no aplicables a todas las personas en
general;

dilacién indebida en conducir ante un magistrado a una persona
arrestada o detenida;

uso de violencia injustificada, coaccion fisica o psicoldgica,
intimidacién o prolongacion indebida, sobre o de una persona

arrestada, o detenida para fines de investigacion;
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g. negativa del funcionario para permitir que un arrestado o detenido

involuntariamente, se comunique con su familiar mdas cercano o
abogado;

interceptacion, grabaciéon o cualesquiera otras transgresiones mediante
artefactos fisicos, quimicos o electrénicos, de las comunicaciones
privadas;

incitar a una persona para la comisiéon de un delito en los casos que de
no mediar esa incitaciéon ésta no lo hubiere cometido o intentado
realizar;

persecuciéon maliciosa;

calumnia, libelo o difamacion;

falsa representacion o impostura;

. utilizacion de evidencia falsa que vincule a una persona con la

comisién de un delito;

iniciar y continuar una vigilancia o investigacion ostensible, notoria e
intensa sobre una persona, cuando por razén de estas caracteristicas
pierde toda efectividad como mecanismo prudente y discreto de
investigacion policiaca; u,

obstruir, impedir o interrumpir ilegal o irrazonablemente el ejercicio
legal y pacifico de las libertades de palabra, prensa, reunién y

asociacion, y de libertad de peticion en las vias o lugares puablicos.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

12

Miembros — Todos los integrantes de la Junta Apelativa de Relaciones
Laborales de Puerto Rico, incluyendo el Presidente y los Miembros Asociados.
Miembros Asociados — Integrantes de la Junta Apelativa de Relaciones
Laborales de Puerto Rico, quienes asumiran y resolveran los casos y querellas
que surjan al amparo de la Ley 45-1998, la Ley 8-2017, la Ley Ntum. 130 de 8 de
mayo de 1945, segiin enmendada, y cualquier ley sucesora.

OATRH — Oficina de Administracion y Transformaciéon de los Recursos
Humanos, creada en virtud de la Ley Ntum. 8 de 4 de febrero de 2017, segin
enmendada, conocida como “Ley para la Administracién y Transformacion de
los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”.

Organizacion obrera — Organizacion de cualquier clase o cualquier agencia o
comision de representaciéon de empleados o cualquier grupo de empleados que
actie de manera concertada o participe en un plan con el propésito, total o
parcial, de negociar con un patrono en relacién con quejas, agravios, disputas,
salarios, tipos de paga, horas de trabajo y/o condiciones de empleo, conforme a
lo dispuesto en la Ley Ntum. 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada.
Panel — Divisién o subconjunto, compuesto por Miembros de la Junta que
actian con autoridad para emitir decisiones sobe un asunto en particular, asi
como cualquier otra funcién dispuesta en el reglamento que a tales fines se
promulgue.

Partes — Se refiere a la agencia, al representante exclusivo de los trabajadores

de una agencia o al (los) empleado(s) en determinada situacién o controversia.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

13

Patrono — Todo jefe de agencia o alcalde de un municipio con facultad legal
para hacer nombramientos para puestos en la agencia o municipio que dirige o
persona natural o juridica del sector privado que emplea trabajadores bajo su
direccion y control, operando con fines de lucro o como entidad privada sin
animo gubernamental. Esto incluye empresas, sociedades, corporaciones,
cooperativas, asociaciones y cualquier otra organizacion del sector privado que
ejerza funciones de empleador.

Persona — Incluye a uno o maés individuos, sociedades, asociaciones,
corporaciones, representantes legales, fideicomisarios, sindicos de quiebra o
administradores judiciales.

Plan de clasificacion — Método para analizar y ordenar las diferentes clases, de
puesto que integran una organizacién de trabajo.

Plan de retribucion — Es el complemento de los planes de clasificaciéon y
establece, fija y regula la retribucién de los empleados de una agencia o
municipio.

Préactica ilicita de trabajo — Se refiere a toda practica ilicita de trabajo, segtn las
disposiciones a tales fines, establecidas en la Ley Ntum. 130 de 8 de mayo de
1945, segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico” y la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada.
Presidente — Presidente de la Junta Apelativa de Relaciones Laborales de

Puerto Rico.
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28. Principio de mérito — Concepto de que todos los empleados publicos seran
seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su empleo
sobre la base de la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, origen o condicion social, ni por sus ideas politicas o
religiosas, por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica,
agresion sexual o acecho, condicién de veterano, ni por impedimento fisico o
mental.

29. Puesto — Conjunto de deberes y responsabilidades asignadas o delegadas por
la autoridad nominadora, que requieren el empleo de una persona.

30. Representante — Se refiere exclusivamente a organizaciones obreras, segin se
definen mas adelante, que no hayan sido establecidas, mantenidas o
respaldadas mediante précticas ilicitas de trabajo prohibidas bajo la Ley Num.
130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada.

31. Representante exclusivo — Organizacién sindical que haya sido certificada por
la Junta para negociar en representaciéon de todos los empleados comprendidos
en una unidad apropiada.

Articulo 5. — Creacion de la Junta.

Se crea la Junta Apelativa de Relaciones Laborales de Puerto Rico, la cual serd un
foro cuasi judicial especializado en la solucién de asuntos obrero patronales de los
sectores publico y privado y de asuntos de administracién del recursos humanos en el
empleo publico, que tendrd independencia total de criterio para la solucién de casos

que se atiendan en ella, entre los cuales estan casos laborales, casos de empleo publico
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sobre administracién de recursos humanos y negociacion colectiva y cualquiera que

surja al amparo de entre otras, las siguientes leyes:

1.

10.

Ley Num. 3 de 13 de marzo de 1942, segin enmendada, conocida como “Ley de
Protecciéon de Madres Obreras”;

Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”;

Ley Nam. 17 de abril de 1931, segtin enmendada, conocida como “Ley de Pago
de Salarios”;

Ley Nam. 45 de 18 de abril de 1935, segtin enmendada, conocida como “Ley del
Sistema de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”;

Ley 45-1998, segtin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo
del Servicio Publico”;

Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Despido Injustificado”;

Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida como “Cédigo Municipal de Puerto
Rico”;

Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico”;

Ley Num. 148 de 30 de junio de 1969, segin enmendada, conocida como “Ley
del Bono de Navidad”;

Ley 180-1998, segiin enmendada, conocida como “Ley de salario minimo,

vacaciones y licencia por enfermedad de Puerto Rico”
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11. Ley 333-2004, segin enmendada, conocida como la “Carta de Derechos de los

Empleados Miembros de una Organizaciéon Laboral”; y

12. Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948, segtin enmendada, conocida como “Ley
para Establecer la Jornada de Trabajo en Puerto Rico”.

Ademas, la Junta atenderd cualquier otro asunto proveniente u originado de la
administracién de los recursos humanos en el servicio publico cubierto en otras leyes o
convenios colectivos cuya jurisdiccion haya sido delegada expresamente a la Junta.

Articulo 6. — Jurisdiccién.

1. LaJunta tendrd jurisdiccién primaria exclusiva sobre:

a. las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o decisiones
del patrono en violacién a las disposiciones de la Ley 45-1998, segtun
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo del
Servicio Publico”;

b. las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o decisiones
de las organizaciones laborales, sindicales u obreras y de los
representantes exclusivos en violacion a las disposiciones de la Ley 45-
1998, segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del
Trabajo del Servicio Pablico”;

c. las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o decisiones
de las organizaciones laborales, sindicales u obreras y de los

representantes exclusivos en violacién a las disposiciones de la Ley
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333-2004, segtin enmendada, conocida como “Carta de Derechos de los
Empleados Miembros de una Organizaciéon Laboral”;

d. las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o decisiones
del patrono en violacion a las disposiciones de la Ley Num. 130 de 8 de
mayo de 1945, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones
del Trabajo del Trabajo de Puerto Rico”; y

e. las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o decisiones
de las organizaciones laborales, sindicales u obreras y de los
representantes exclusivos en violacién a las disposiciones de la Ley
Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segin enmendada, conocida como
como “Ley de Relaciones del Trabajo del Trabajo de Puerto Rico”.

2. La Junta tendra jurisdiccion primaria concurrente con el Tribunal de Primera
Instancia a opcion del reclamante, en las controversias siguientes:

a. Reclamaciones por violacién al derecho de reinstalacion conforme a las
disposiciones de la Ley Num. 45 de 18 de abril de 1935, segun
enmendada, conocida como “Ley del Sistema de Compensaciones por
Accidentes del Trabajo”, en la cual no se reclame indemnizacién por
dafios y perjuicios;

b. Reclamaciones de salarios, vacaciones y licencia por enfermedad al
amparo de la Ley 180-1998, segtin enmendada, conocida como “Ley de
Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto

Rico”. En la adjudicacion de las controversias al amparo de esta ley, la
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Junta tendra la facultad de imponer las penalidades civiles alli
dispuestas a favor del empleado afectado;
Reclamaciones al amparo de la Ley Num. 17 de abril de 1931, segtin

enmendada, conocida como “Ley de Pago de Salarios”;

. Reclamaciones al amparo de la Ley Num. 80 de 30 de mayo de 1976,

segtiin enmendada, conocida como “Ley de Despido Injustificado”, en
aquellas querellas en que no se reclame indemnizacién de dafios y
perjuicios por otras causales adicionales y separadas al derecho de

mesada y de compensacion por el acto del despido bajo dicha ley;

. Reclamaciones al amparo de la Ley Num. 148 de 30 de junio de 1969,

segtiin enmendada, conocida como “Ley del Bono de Navidad”;
Reclamaciones al amparo de la Ley Nam. 379 de 15 de mayo de 1948,
segin enmendada, conocida como “Ley para Establecer la Jornada de

Trabajo en Puerto Rico”;

. Reclamaciones al amparo de la Seccién 7 de la Ley Num. 3 de 13 de

marzo de 1942, segin enmendada, conocida como “Ley de Proteccién
de Madres Obreras”, en casos en que no se reclame compensacién o
indemnizaciéon de dafios, perjuicios o penalidades por otras causales
adicionales o separadas que no sean la liquidacién, pago o concesioén

de la licencia reclamada; y

. Reclamaciones al amparo del Articulo 2.19 de la Ley 4-2017, conocida

como “Ley de Transformacién y Flexibilidad Laboral”.
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3. La Junta tendra jurisdiccién exclusiva sobre las apelaciones surgidas como
consecuencia de acciones o decisiones finales de las autoridades nominadoras de
las agencias y municipios en los casos y por las personas que se enumeran a
continuacion:

a. cuando un empleado, dentro del Sistema de Administraciéon de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, no cubierto por la
Ley 45-1998, alegue que una accion o decision le afecta o viola
cualquier derecho que se le conceda en virtud de las disposiciones de
la Ley 8-2017, segin enmendada, conocida como “Ley para la
Administracién y Transformaciéon de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico”, Ley 107-2020, segtin enmendada, conocida
como “Coédigo Municipal de Puerto Rico”, los reglamentos que se
aprueben para instrumentar dichas leyes, o de los reglamentos
adoptados por las autoridades nominadoras para dar cumplimiento a
la legislacion y normativa aplicable;

b. cuando un ciudadano alegue que una accién o decisién le afecta su
derecho a competir o ingresar en el Sistema de Administracién de los
Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico, de conformidad al
principio de mérito;

c. cuando una autoridad nominadora alegue que una accién, omisién o

decision de la OATRH es contraria a las disposiciones generales de la
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Ley 8-2017, en las &reas esenciales al principio de mérito y de

movilidad;

. cuando la Autoridad Nominadora, su representante autorizado o

cualquier otra autoridad facultada por ley, haya impuesto cualquier
medida o sancién disciplinaria a cualquier agente del orden publico
estatal o municipal, agente de rentas internas o cualquier otro
funcionario de la Rama Ejecutiva estatal o municipal, autorizado para
efectuar arrestos, en relaciéon con actuaciones donde se le imputa mal
uso o abuso de autoridad, o con faltas leves en que se haya impuesto
una reprimenda o suspensién de empleo y sueldo o faltas graves en el
caso de miembros de la policia estatal o municipal o de otras agencias
que tenga reglamentacion similar;

la Junta podrd tener jurisdiccion apelativa exclusiva sobre los
empleados no organizados sindicalmente de aquellas agencias
excluidas de la aplicaciéon de la Ley 8-2017 y de las instrumentalidades
corporativas que operen como negocio privado que se sometan
voluntariamente al proceso apelativo y adjudicativo de la Junta. El
procedimiento y demds trdmites para que puedan acogerse a esta
jurisdiccién lo establecera la Junta mediante reglamento; y

cualquier asunto proveniente u originado de la aplicacién del principio
de mérito en la administracién de los recursos humanos no cubierto en

otras leyes o convenios colectivos.
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4. La Junta tendra jurisdiccion primaria exclusiva sobre:

a. las reclamaciones surgidas como consecuencia de acciones o decisiones
del patrono en violacién a las disposiciones de la Ley 45-1998, segtun
enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo del
Servicio Pablico”.

Articulo 7. — Facultades, funciones y deberes de la Junta.

La Junta tendra, entre otras, las siguientes facultades, funciones y deberes:

Poseer personalidad juridica para demandar y ser demandada, y comparecer
ante cualquier sala del Tribunal General de Justicia, junta, comisioén, agencia u
organismo administrativo.

Aprobar la reglamentaciéon necesaria para garantizar el cumplimiento de lo
dispuesto en esta Ley y en cualquier otra ley aplicable a sus funciones.

Realizar, por iniciativa propia o a solicitud de parte, audiencias, vistas ptblicas o
privadas, reuniones, encuestas e investigaciones que sean necesarias para el
ejercicio de sus facultades. Para ello, la Junta o su representante tendra acceso a
cualquier evidencia relevante sobre la persona investigada o el asunto en
controversia.

Tomar juramentos y recibir declaraciones en el ejercicio de sus funciones.
Expedir citaciones para requerir la comparecencia de testigos y la presentacion
de documentos, registros u otra evidencia pertinente. Si un testigo debidamente
citado no comparece o se niega a proporcionar la evidencia requerida, la Junta

podra solicitar la intervencion del Tribunal de Primera Instancia, conforme a la
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Ley Num. 27 de 8 de diciembre de 1990, conocida como “Ley de Procedimiento y

Concesion de Inmunidad a Testigos”.

6. Certificar licencias judiciales con paga para empleados publicos citados ante la

Junta o sus agentes autorizados. En el caso de testigos no empleados del

gobierno, recibirdn la misma compensacion que los testigos en el Tribunal

General de Justicia.

7. Requerir a agencias, municipios, corporaciones publicas e instrumentalidades del

Gobierno de Puerto Rico la entrega de expedientes, documentos e informes no

privilegiados relacionados con cualquier asunto bajo su jurisdiccion.

8. Llevar un registro oficial de todos sus procedimientos.

9. Emitir 6rdenes y conceder remedios conforme a la ley, incluyendo:

a.

b.

Ordenes provisionales o permanentes de cesar y desistir.

Reposicion de empleados suspendidos o destituidos, con o sin abono
de salarios y beneficios marginales dejados de percibir.

Sanciones econdémicas o procesales a agencias, funcionarios o
representantes legales por incumplimiento o dilacion en los
procedimientos.

Sanciones a agencias, organizaciones sindicales o representantes

exclusivos, incluyendo la descertificacién de estos taltimos.

10. Conceder indemnizaciones por dafios y perjuicios, asi como imponer multas

administrativas en casos probados de discrimen laboral, sin menoscabar el
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derecho de los servidores publicos de recurrir al foro judicial para reclamaciones
de dafios y perjuicios no tramitadas ante la Junta.

11. Atender querellas o apelaciones dentro de su jurisdiccion, interpretando y
aplicando las disposiciones de:

a. Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, conocida como “Ley de
Relaciones del Trabajo para el Servicio Puablico”, en asuntos
relacionados con la organizacion, certificacion y descertificaciéon de
sindicatos, conciliacién y arbitraje de convenios colectivos, y practicas
ilicitas de trabajo.

b. Ley Num. 8 de 4 de febrero de 2017, conocida como “Ley para la
Administracién y Transformaciéon de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico”, en todo lo relacionado con la administracién
de recursos humanos y relaciones obrero-patronales en el sector
publico.

12. Supervisar y garantizar la transparencia en los procesos de elecciones sindicales.

13. Conceder remedios adecuados cuando empleados sindicalizados presenten
querellas alegando violaciones a sus derechos bajo la Ley Nam. 45 de 1998.

14. Acudir ante el Tribunal de Primera Instancia para ejecutar sus determinaciones,
6rdenes o resoluciones, incluyendo la imposiciéon de multas.

15. Velar por el cumplimiento de la “Carta de Derechos de los Empleados Miembros

de una Organizacion Laboral”, conforme a la Ley Nam. 333-2004.
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16. Fomentar y validar el uso de métodos alternos de resolucién de disputas, en
asuntos dentro de su jurisdiccion, conforme a la Ley Nam. 8-2017 y la Ley Nam.
45-1998.

17. Asegurar la neutralidad de sus funcionarios y empleados en todos los procesos
en los que ejerzan jurisdiccion.

18. Requerir y recibir informes anuales auditados y certificados de representantes
exclusivos u organizaciones laborales.

19. Utilizar el Registro Unico de Abogados y Abogadas (RUA) para diligenciar
citaciones, comunicaciones, laudos, resoluciones, decisiones, Ordenes o
certificaciones en caso de que la parte esté representada por un abogado.

20. Adoptar un sello oficial, con presunciéon de oficialidad sobre cualquier
notificaciéon, citacion, comunicacién, laudo, resolucién, decisién, orden o
certificaciéon de la Junta. Dichos documentos podran notificarse personalmente,
por correo certificado, correo electronico, fax o dejando copias en la oficina
principal o lugar de negocios de la persona notificada.

Articulo 8. — Composicién de la Junta.

La Junta estara integrada por un Presidente y ocho (8) Miembros Asociados, de
los cuales seis (6) asumirdn y resolveran los casos y querellas que surjan al amparo de la
Ley 45-1998, y la Ley 8-2017. Ademads, atenderan las querellas conforme a lo dispuesto
en la Ley Num. 333-2004, en los casos de empleados y organizaciones laborales bajo la
jurisdiccion de la Ley Nuam. 45, antes citada, y de las organizaciones laborales o

asociaciones llamadas bona fide, creadas al amparo de la Ley Num. 134 de 19 de julio de
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1960 y de la Ley Num. 139 de 30 de junio de 1961, y de aquellas otras organizaciones
laborales no comprendidas bajo la Ley Num. 130 de 8 de mayo de 1945, segun
enmendada. Los restantes y dos (2) Miembros Asociados asumirdn y resolverdn las
controversias que surjan por virtud de la Ley Num. 130 de 1945. Tanto, el Presidente y
los Miembros Asociados seran nombrados por el Gobernador de Puerto Rico con el
consejo y consentimiento del Senado. Asimismo, el Presidente como dos (2) de los
Miembros Asociados deberan ser abogados admitidos al ejercicio de la profesiéon. Todos
los Miembros Asociados, incluyendo al Presidente, deberan poseer vasto conocimiento
y experiencia en empleo publico basado en la administracion de los recursos humanos
y/o la preservacion del principio de mérito, asi como y en relaciones laborales basado
en la preservacion de los derechos de los trabajadores en o fuera de convenios colectivos
en el sector publico, privado, municipal y/ o sindical.

Los nombramientos serdn renovables y se hardn por términos escalonados. El
Presidente serd nombrado inicialmente por un periodo que vencera el 31 de marzo de
2027, y posteriormente por términos de diez (10) afios. Los ocho (8) Miembros
Asociados serdn nombrados de la siguiente manera: cuatro (4) por un término que
vencera el 31 de marzo de 2027; los restantes cuatro (4) por un término que vencera el 31
de marzo de 2028. A partir de estas fechas, todos los nombramientos subsecuentes seran
por periodos de diez (10) afios, con vencimiento el 31 de marzo del afio
correspondiente. Los Miembros de la Junta ejerceran sus funciones durante el periodo
de su nombramiento y hasta que sus sucesores tomen posesiéon. Cuando el cargo de

Presidente y/o alguno de los Miembros Asociados quede vacante de forma permanente
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antes de que expire el término de su nombramiento, el Gobernador, con el consejo y
consentimiento del Senado, nombrara a su sucesor, quien ocupara el cargo por un
nuevo término de diez (10) afios.

Todos los Miembros de la Junta seran funcionarios a tiempo completo. No podra
ser Miembro de la Junta ninguna persona que ocupe un cargo electivo durante el
término para el cual fue elegido. Asimismo, mientras desempefien sus funciones, no
podran ocupar ningdn otro cargo publico, recibir compensacién de ninguna agencia
gubernamental o entidad privada, ni ejercer su profesién u oficio.

El Presidente de la Junta recibird un salario equivalente al de un Juez Municipal,
conforme a las disposiciones de la Ley 101-2024, segiin enmendada. Los Miembros
Asociados devengaran un sueldo anual equivalente al noventa y dos por ciento (92%)
del sueldo del Presidente.

Articulo 9. — Deberes, funciones y facultades del Presidente de la Junta

Ademas de sus responsabilidades como Miembro, el Presidente de la Junta sera
el principal funcionario ejecutivo, encargado de todos los asuntos administrativos de la
entidad. Para ello, tendré las siguientes facultades, funciones y deberes:

1. Designar a uno de los Miembros como Presidente Interino en su ausencia, quien
podré asumir total o parcialmente sus funciones ejecutivas.

2. Asignar Paneles para la administracién de los poderes concedidos bajo esta Ley.

3. Designar interventores neutrales que tendran a su cargo lo relativo a la atencion
de controversias al amparo de los convenios colectivos y cuando surjan

estancamientos en los procesos de negociacién de los convenios.
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12.
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Asignar oficiales examinadores o investigadores para casos especificos. Los
Miembros Asociados podran actuar como oficiales examinadores cuando el
Presidente lo estime conveniente, conforme al reglamento, sin que esto les
impida participar en procedimientos ante la Junta en pleno.

Designar investigadores para que realicen las labores relacionadas a casos
especificos.

Aprobar la reglamentacion administrativa necesaria para garantizar el
funcionamiento eficaz y adecuado de la Junta en cumplimiento con esta Ley.
Rendir un informe anual a el Gobernador de Puerto Rico y a la Asamblea
Legislativa, detallando las actividades de la Junta y presentando Ilas
recomendaciones que considere necesarias.

Representar a la Junta en actos oficiales, con la facultad de delegar esta funcién a
cualquiera de los Miembros Asociados.

Mantener relaciones con foros analogos en otras jurisdicciones, con el propésito
de intercambiar conocimientos y mejores practicas en la gestion de relaciones
laborales.

Asignar o delegar tareas y funciones a los Miembros Asociados en el ambito
adjudicativo, reglamentario, administrativo u operacional, segin sea necesario
para el cumplimiento de los objetivos de la Junta.

Nombrar el personal sujeto a lo dispuesto en la Ley 8-2017, en. asi como también
podra contratar los recursos requeridos para el desempefio eficiente de la Junta.

Convocar reuniones o sesiones de la Junta.
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16.

Junta.
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Presidir las reuniones o sesiones de la Junta, con la facultad de delegar esta
funcién a cualquier otro Miembro Asociado.

Presentar el presupuesto anual ante la Asamblea Legislativa, a través de la
Oficina de Gerencia y Presupuesto, para la aprobaciéon de los fondos
operacionales de la Junta.

Publicar y distribuir material informativo sobre la Junta cuando, a su juicio, la
divulgaciéon de dicha informacién beneficie al publico en general o a sectores
especificos de la ciudadania.

Cualquier otra facultad que le sea designada para el buen funcionamiento de la
Junta y que no esté en conflicto con esta o alguna otra ley.

Articulo 10. — Deberes, funciones y facultades de los Miembros Asociados de la

Los Miembros Asociados tendran autoridad para, entre otros:

Tomar juramentos y declaraciones.

Emitir 6rdenes y resoluciones, parciales o finales.

Expedir citaciones u 6rdenes requiriendo la comparecencia y declaraciéon de
testigos.

Requerir la presentacion de informes, libros, papeles y documentos que
considere necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Celebrar y presidir conferencias preliminares para la aclaracion y simplificacién
de los asuntos en controversia.

Celebrar vistas y regular el curso de las mismas.
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7. Recibir evidencia pertinente y dictaminar sobre ella.

8. Disponer de instancias procesales o asuntos similares.

9. Atender solicitudes de reconsideracién de sus determinaciones.

10. Hacer las conclusiones de hecho y de derecho de las controversias ante si.

11. Anotar rebeldia.

12. Autorizar interventores segin definido en las reglas de procedimiento
administrativo.

13. Ante la negativa a obedecer una citacién expedida o un requerimiento de
informacion, tendran la facultad de imponer las sanciones necesarias ante el
incumplimiento de una parte con los procedimientos establecidos o con una
orden, previa oportunidad de mostrar causa.

14. Conceder aquellos remedios que estime apropiados conforme a las leyes
aplicables.

15. Redactar informes o resoluciones.

16. Resolver las controversias que se presenten ante su consideracion.

17. Cualquier otra tarea afin a la resoluciéon de controversias administrativas, asi
como aquellas delegadas por ley, en cumplimiento con las disposiciones
aplicables y dentro del marco de sus facultades y responsabilidades.

Articulo 11. — Destitucion.
El Gobernador de Puerto Rico podra iniciar el procedimiento de destitucion de
un Miembro de la Junta mediante la formulacién de cargos. Dicho procedimiento

conllevard la celebracién de una vista ante un Juez Administrativo designado por el
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Gobernador o por el funcionario que designe, quien sera responsable de realizar la
investigacion expedita dentro del término de diez (10) dias laborables al final del cual
haré la recomendacion a el Gobernador del resultado y si procede o no la celebracién de
una vista informal dentro de los siguientes cinco (5) dias laborables siguientes a la
recomendacion a el Gobernador. Esa vista informal garantizara el derecho de las partes
a ser escuchadas y presentar evidencia. Si se determina por el Juez Administrativo que
los cargos han sido aprobados, emitird una Resolucién y recomendard y confirmara la
accion disciplinaria de destitucion del miembro de la Junta, dentro del término de los
proximos 10 dias laborables; disponiéndose que le apercibira al miembro de la Junta de
su derecho de apelar ante el Tribunal de Apelaciones dentro de un plazo de treinta (30)
dias calendarios a partir de la notificaciéon de la Resolucién.

Articulo 12. — Quérum.

Para todas las determinaciones que requieran la actuacién de la Junta en pleno, el
quoérum se constituira con la presencia de la mitad mas uno de los Miembros. Todas las
decisiones seran adoptadas con el voto afirmativo de la mayoria de los Miembros
presentes. La Junta establecerd, mediante reglamento, los asuntos que requeriran su
actuacion en pleno.

Articulo 13. — Ubicacién y funcionamiento de la Junta.

La oficina central de la Junta estarda ubicada en San Juan. No obstante, la Junta
podra constituirse y operar en cualquier municipio dentro de la jurisdiccion del
Gobierno de Puerto Rico, o de manera virtual, cuando las circunstancias del caso asi lo

requieran o lo hagan conveniente.



31

Articulo 14. — Términos.
El procedimiento para iniciar una querella o apelacion por una parte
adversamente afectada en aquellos casos contemplados en esta Ley sera el siguiente:

1. La parte afectada debera presentar un escrito de apelacién a la Junta dentro

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

del término jurisdiccional de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha en
que se le notifica la acciéon o decisién objeto de apelacion, en caso de habérsele
notificado por correo, personalmente, facsimile o correo electrénico, o desde
que advino en conocimiento de la accién o decision por otros medios.

La Junta podrd luego de investigada y analizada una querella o apelacién,
desestimar la misma o podra ordenar la celebracién de una vista publica,
delegando esta a un oficial examinador, quien citara a las partes y recibird la
prueba pertinente.

La Junta deberd atender y adjudicar mediante resolucién final todo escrito de
apelacion presentado ante su consideracion dentro de un término de noventa
(90) dias de haberse instado el recurso. No obstante, la Junta podra, por justa
causa y/o circunstancias excepcionales, extender el plazo por un periodo
adicional de hasta treinta (30) dias. Si la Junta no toma accién dentro del
término descrito anteriormente, perderd jurisdiccion y el plazo para solicitar
revisiéon judicial comenzara a contarse a partir de la expiracién de dicho

término.
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4. Asimismo, la Junta dispondrd, mediante reglamento, los procedimientos
adjudicativos que gobernaran las vistas publicas que se lleven a cabo al
amparo de esta Ley.

Articulo 15. — Reconsideracion.

Cualquier parte adversamente afectada por una resolucién u orden, parcial o
final, emitida por la Junta, podra presentar una mocién de reconsideracién dentro de un
término de veinte (20) dias a partir de la fecha de archivo en autos de la notificaciéon de
la resolucién u orden.

La Junta deberéd considerar la mocién dentro de un plazo de quince (15) dias a
partir de su radicacién. Si la mocién es rechazada de plano o la Junta no acttia dentro
del término establecido, el plazo para solicitar revisiéon judicial comenzard a contarse
nuevamente desde la notificacion de la denegatoria o desde la expiracién de los quince
(15) dias, segun corresponda. Si la Junta toma una determinaciéon sobre la
reconsideracion, el término para solicitar revision judicial se contara desde la fecha en
que se archive en autos la notificacion de la resolucién definitiva de la Junta. Dicha
resolucion deberad ser emitida y archivada en autos dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la radicacién de la mocién de reconsideracion.

Si la Junta acoge la mocién de reconsideracién, pero no toma accién dentro del
término de noventa (90) dias, perdera jurisdiccién sobre la misma y el plazo para
solicitar revisiéon judicial comenzard a contarse a partir de la expiracion de dicho

término. No obstante, la Junta podr4, por justa causa, extender el plazo por un periodo
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adicional de hasta treinta (30) dias, siempre y cuando la prérroga se realice dentro del

término original de noventa (90) dias.

Las decisiones de la Junta serdn finales, salvo que la Autoridad Nominadora, la

organizacion obrera, el ciudadano o el empleado solicite revisién judicial mediante la

radicacién de una peticién ante el Tribunal de Apelaciones, conforme a lo dispuesto en

este articulo.

Articulo 16. — Términos jurisdiccionales.

Los términos jurisdiccionales para presentar un recurso ante la Junta serdn los

siguientes:

(@) Reclamaciones surgidas bajo el Articulo6 (1)a, b, dye:

ii.

1ii.

Ningtn caso bajo los incisos a, b, d y e del Articulo 6 (a) podra ser
presentado ante la Junta luego de transcurridos seis (6) meses de
los hechos que dan base al mismo, excepto que la parte contra
quien se haya presentado intencionalmente haya ocultado los
hechos que dan base al mismo o que durante el periodo de seis (6)
meses luego de los hechos, la parte promovente haya estado
legalmente incapacitada para radicarlo, o que no tuvo conocimiento
de los hechos durante ese periodo.

En estos casos, la Junta determinara si la dilacion en radicar el
mismo es razonable conforme a los principios generales de incuria.
El término de presentacion de las solicitudes de arbitraje de quejas

y agravios sera el dispuesto en el convenio colectivo aplicable.
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(b) Reclamaciones surgidas bajo el Articulo 6 (1)c:

i. treinta (30) dias contados a partir de la fecha en que se alega ocurrié la
violaciéon de cualquiera de los derechos consignados en la Ley Num.
333-2004 o dentro de treinta dias de haberse enterado el empleado de
la violacion.

ii. éstas serdn atendidas y consideradas conforme a los procedimientos
establecidos para ventilar y dilucidar las précticas ilicitas del trabajo
por las organizaciones obreras dispuestas en las leyes Ntum. 45-1998 o
Nuam. 130, supra, segtin corresponda.

(c) Reclamaciones surgidas bajo el Articulo 6 (2) y (3):

i. treinta (30) dias, contados a partir de la fecha en que se le notifica la
accion o decision objeto de reclamacién, en caso de habérsele
notificado por correo, personalmente, facsimile o correo electrénico.
En caso de no haber sido notificada, el término de treinta (30) dias
comenzarda a discurrir desde que advino en conocimiento de la acciéon
o decisién por otros medios.

(d) En caso de que la ley sobre la cual se sustenta una reclamacién bajo la cual la
Junta tiene jurisdiccién tenga un término jurisdiccional distinto, se utilizara el
término que disponga dicha ley.

(e) En caso de que la ley sobre la cual se sustenta una reclamacién bajo la cual la
Junta tiene jurisdiccion no tenga un término jurisdiccional, el termino

jurisdiccional sera de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha en que se
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le notifica la accién o decision objeto de reclamacién, en caso de habérsele
notificado por correo, personalmente, facsimile o correo electrénico. En caso
de no haber sido notificada, el término de treinta (30) dias comenzara a
discurrir desde que advino en conocimiento de la acciéon o decisiéon por otros
medios.”

5. Articulo 17. — Fijacion de cargos o derechos.

La Junta establecerd, mediante reglamento, los derechos aplicables a la
radicacion de querellas, cargos, peticiones, recursos, apelaciones, solicitudes y demaés
presentaciones de escritos y tramites ante su consideracién. Dichos derechos incluiran,
cuando corresponda, los costos relacionados con copias, equipo, materiales, procesos de
representacion, evaluacion, consideracion y adjudicacion de casos, asi como cualquier
otro servicio que la Junta preste o asunto que atienda. Asimismo, se autoriza a la Junta a
relevar del pago de dichos derechos arancelarios.

Articulo 18. — Honorarios, sanciones, multas y penalidades.

Para cumplir con los propésitos de esta Ley, la Junta tendrd, ademads, las
siguientes facultades y poderes:

1. Sancionar con multas de entre treinta ($30.00) y quinientos ($500.00) ddlares a
cualquier persona que perturbe el orden o adopte una conducta desordenada,
irrespetuosa o deshonesta ante la Junta, ya sea en pleno o ante cualquiera de sus
miembros, oficiales investigadores, arbitros o examinadores, cuando dicha
conducta interrumpa, dilate o menoscabe de cualquier manera los

procedimientos.
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2. Imponer multas, a su discrecién, de entre quinientos ($500.00) y diez mil
($10,000.00) dolares por cada violacién en que incurra cualquier persona que
desobedezca, evite, obstruya o impida la ejecucién de una citaciéon u orden de la
Junta.

3. Sancionar a agencias, organizaciones sindicales, representantes exclusivos,
instrumentalidad corporativa publica o privada o persona que desobedezca,
evite, obstruya o impida la ejecuciéon de alguna de sus citaciones u 6rdenes o
intente coaccionar a algtin miembro de la Junta o incurran en précticas ilicitas
bajo la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segiin enmendada. La multa
impuesta sera de entre quinientos ($500.00) y diez mil ($10,000.00) délares por
cada dia en que persista la violacion, luego de una vista administrativa donde se
garantice el derecho a presentar prueba y controvertir los hechos.

4. Ordenar la desestimacion de la accién en el caso del promovente, o eliminar las
alegaciones en el caso del promovido, si después de haber impuesto sanciones
econdmicas y de haberlas notificado a la parte correspondiente, dicha parte
contintia en su incumplimiento de las érdenes de la Junta.

Cuando una organizacion obrera incurra en violaciones a la Seccion 9.2 de la Ley
Num. 45 de 25 de febrero de 1998, segin enmendada, o cometa infracciones reiteradas,
la Junta podré descertificarla, previa celebraciéon de una audiencia en la que se le brinde
la oportunidad de demostrar por qué no debe ser descertificada.

El Tribunal de Primera Instancia, en casos de imposicion de multas, debera

expedir, a peticion ex parte de la Junta, una orden para congelar los fondos de la
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organizacion sindical por una cantidad equivalente al importe de la multa impuesta.
Dicha congelaciéon se mantendréd vigente hasta que la multa sea satisfecha o la orden
quede sin efecto.

En caso de que una determinacién de la Junta adjudicando una controversia
advenga final y firme, y la parte adversamente afectada no cumpla con lo dispuesto en
la decision, la otra parte podra acudir ante el Tribunal de Primera Instancia para que
ponga en vigor la decision de la Junta y se ordene el cumplimiento cabal de sus
disposiciones con todos aquellos remedios y sanciones que en derecho procedan como
si se tratara de una sentencia judicial incluyéndose, sin que se entienda como una
limitacion, la imposicién de intereses por cantidades adeudadas, el embargo de bienes o
sanciones por desacato. El Tribunal dara prioridad a estos casos en su calendario y
citara a las partes para una vista en un término no mayor de sesenta (60) dias a partir de
la fecha en que se presente la solicitud.

Articulo 19. — Aplicabilidad de leyes.

La Junta estard excluida de la aplicaciéon de la Ley Num. 73 de 19 de julio de
2019, segin enmendada, conocida como “Ley de la Administracién de Servicios
Generales para la Centralizacion de las Compras del Gobierno de Puerto Rico de 2019”.
En su lugar, el Presidente de la Junta adoptara la reglamentacion correspondiente para
establecer los procesos aplicables.

Asimismo, los procedimientos de Métodos de Resoluciéon de Conflictos, tales
como mediacién, conciliaciéon y arbitraje, entre otros, que se lleven a cabo en la Junta,

estaran excluidos de las disposiciones de la Ley Num. 38 de 30 de junio de 2017, segtn
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enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico”. En su lugar, la Junta establecerd, mediante reglamento, el
procedimiento que regira estos casos.

Articulo 20. — Personal de la Junta.

Los empleados que, a la fecha de entrada en vigor de este Ley, ocupaban puestos
regulares con funciones permanentes en el Servicio de Carrera de la CASP, la JRT y la
CIPA, cuyas funciones se fusionan bajo esta Junta, seran trasladados a la nueva
estructura con estatus regular de carrera.

La reubicaciéon de estos empleados se hard considerando las funciones que
desempefiaban en sus organismos de origen, sujetdndose a las necesidades de personal,
la disponibilidad de fondos y el volumen de casos que reciba la Junta. Los empleados
trasladados conservaran los mismos derechos y beneficios adquiridos al momento del
traslado, incluyendo aquellos relacionados con sistemas de pension, retiro y fondos de
ahorros y préstamos. El Presidente de la Junta se asegurara que los empleados del
nuevo organismo estén clasificados y retribuidos, conforme al Plan de Clasificaciéon y de
Retribuciéon para el Servicio de Carrera del Gobierno Central de Puerto Rico.

La Junta estara excluida de la aplicaciéon de la Ley Num. 45 de 25 de febrero de
1998, segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo del Servicio
Pablico”. El Presidente establecera, mediante reglamento, el procedimiento para
atender reclamaciones de personal derivadas de la relacion obrero-patronal dentro de la
Junta.

Articulo 21. — Presupuesto.
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A partir de la aprobacién de esta Ley, el presupuesto asignado a la CASP, la JRT

y la CIPA se consignara de forma consolidada en el Presupuesto de Gastos de la Junta.

Para cada afio fiscal, la Junta presentara su peticién presupuestaria ante la Oficina de

Gerencia y Presupuesto, la cual asignard los fondos necesarios para sus gastos

operacionales, conforme a las necesidades de la Junta y la disponibilidad de recursos

fiscales.

Articulo 22. — Disposiciones Transitorias.

1. El Presidente designado de la Junta dirigira la transicion y atendera los asuntos

administrativos que surjan durante el proceso, dicho tramite terminara en un

periodo no mayor de sesenta (60) dias.

2. Los Presidentes de la CASP, la JRT y la CIPA deberdn preparar y entregar al

Presidente designado, en un plazo no mayor de treinta (30) dias a partir de la

aprobacion de esta Ley, un informe de transicién, que incluir, entre otros:

a.

b.

Estatus de casos ante su agencia,'

Estatus de casos ante el Tribunal General de Justicia;

Estatus de transacciones administrativas en curso;

Informe de cuentas, incluyendo balances en cuentas de la agencia y en
el presupuesto asignado para el afio fiscal en curso;

Inventario de propiedad, materiales y equipo de la agencia;

Copia de los ultimos informes que por ley tienen que radicar a las

distintas Ramas del Gobierno de Puerto Rico;
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g. Informe de personal, detallando los puestos ocupados y vacantes,
nombres de los empleados y el gasto en némina correspondiente;
h. Lista de contratos vigentes de la agencia; y

i. Cualquier otra informacién requerida por el Presidente designado.

. Los Presidentes de la CASP, la JRT y la CIPA deberan poner a disposicion del

Presidente designado de la Junta el personal que este determine necesario
durante la transicion. Ademas, el Presidente designado tendré acceso a archivos,

expedientes y documentos generados por las entidades.

. Durante el proceso de transicion, los Presidentes de la CASP, la JRT y la CIPA

deberan obtener la autorizacién del Presidente designado para cualquier

disposiciéon de fondos.

. Los cargos de Presidente, Comisionados Asociados, Miembros, Miembros

Asociados y Comisionados de la CASP, la JRT y la CIPA, respectivamente,

cesaran en funciones el dia antes de la entrada en operacion de la nueva Junta.

. Todos los reglamentos, o¢rdenes, resoluciones, cartas circulares y demas

documentos administrativos de la CASP, la JRT y la CIPA permaneceran
vigentes hasta que sean enmendados, suplementados, derogados o dejados sin

efecto por la nueva Junta.

. Durante el proceso de transiciéon, cada organismo continuara operando de

manera regular hasta la entrada en funciones de la nueva Junta. Durante este
periodo, la Junta debera:

a. Establecer sus oficinas;
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b. Desarrollar los reglamentos, normas y procedimientos para su
operacion interna y funciones cuasi-judiciales;
c. Implementar el Plan de Clasificacion y Retribucién; y

8. Organizar y reasignar al personal transferido a las nuevas unidades consolidadas
en la nueva Junta para asegurar la continuidad de sus operaciones. Los casos o
asuntos pendientes a la entrada en vigor de esta Ley continuardn tramitandose
conforme a la normativa aplicable al momento de su presentaciéon. De ser
necesario, se podran extender o suspender los términos aplicables para no afectar
los derechos de las partes. La Junta estard autorizada a disponer cualquier
remedio en derecho procedente para garantizar el debido proceso de ley.

9. Ninguna disposiciéon de esta Ley, ni de ninguna otra ley general o supletoria,
podra ser utilizada como fundamento para el despido de empleados con puestos
permanentes y de carrera en las agencias que se reorganizan mediante esta Ley.
Articulo 23. — Transferencias.

Se transfieren a la Ley todos los recursos, propiedad mueble e inmueble,
expedientes, fondos y demds activos utilizados en relaciéon con las funciones, programas
o agencias que son transferidas o fusionadas conforme a las disposiciones de esta Ley.

Asimismo, se transfieren los balances no gastados de asignaciones, partidas u
otros fondos destinados a dichas funciones, programas o agencias, para ser utilizados
en conexién con los propésitos de la Junta. Cualquier medida adicional o disposicion

necesaria para completar dichas transferencias durante el proceso de transicion serd
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determinada y ejecutada por el Gobernador, conforme lo estime necesario para la
adecuada implementacion de esta Ley.

Articulo 24. - Comité de Conciliacion.

Cada agencia, corporacién publica, entidad y municipio debera contar con un
Comité de Conciliacion en el cual se deberdn dirimir controversias obrero-patronales.
Ninguna controversia se podrd presentar ante la Junta Apelativa de Relaciones
Laborales de Puerto Rico sin esta no fue atendida en el Comité de Conciliacién
correspondiente. La composicion de estos comités de conciliacion dependera de la
estructura organizacional de la agencia corporacién publica, entidad y municipio,
siempre garantizando una representacion del patrono y una representaciéon de la union
o del empleado.

Articulo 25. — Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Ntam. 130 de 8 de mayo de
1945, segin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico”, para que se lea como sigue:

“Articulo 2. — Definiciones.

9) Junta. - Se refiere a la Junta Apelativa de Relaciones Laborales [del Trabajo]
de Puerto Rico [, creada por el Articulo 3 de esta ley].
Articulo 26. — Se derogan los Articulos 3 y 10 de la Ley Ntm. 130 de 8 de mayo
de 1945, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto

Rico”, y se renumeran los subsiguientes Articulos de conformidad con lo anterior.
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Articulo 27. — Se enmienda el renumerado Articulo 4 de la Ley Num. 130 de 8
de mayo de 1945, segtin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico”, para que se lea como sigue:

“ Articulo [5] 4.-Representantes y Elecciones.

(4)  Siempre que una orden de la Junta dictada de acuerdo con el Articulo [9]
8 se base, en todo o en parte, en hechos certificados después de una
investigacion o audiencia publica efectuada de acuerdo con el inciso (3) de
este Articulo, y exista una peticién para que se ponga en vigor dicha orden
y para que se revise, la certificacion y el expediente de la investigacion o
audiencia efectuada de acuerdo con el inciso (3) de este Articulo se
incluiran en la transcripcion del expediente completo que ha de
presentarse de acuerdo con el Articulo [9] 8 y entonces el decreto del
tribunal, poniendo en vigor, modificando o anulando en todo o en parte la
orden de la Junta, se hard y se expedira a base de los autos, el testimonio y
los procedimientos expuestos en dicha transcripciéon.”

Articulo 28. — Se enmienda el renumerado Articulo 6 de la Ley Num. 130 de 8
de mayo de 1945, segtiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico”, para que se lea como sigue:

“Articulo [7] 6. — Facultad de la Junta Para Evitar Practicas Ilicitas de

Trabajo.
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Para propésitos de los procedimientos dispuestos por esta Ley, la Junta Apelativa

de Relaciones Laborales de Puerto Rico tendrd las siquientes facultades:

(@)

La Junta tendrd facultad, segtin se dispone mds adelante en la presente,
para evitar que cualquier persona se dedique a cualesquiera de las
précticas ilicitas de trabajo que se enumeran en el Articulo [8] 7. Esta
facultad serd exclusiva y no la afectard ningtn otro medio de ajuste o
prevencion.

La Junta tendra facultad para llevar a cabo una investigacion preliminar
de todos los cargos y peticiones que se radiquen de acuerdo con las
disposiciones de los Articulos [5 y 9] 4 y 8 de esta ley, a los fines de
determinar si se instituyen procedimientos adicionales y se celebran
audiencias. Si en opinién de la Junta, el cargo o la peticiéon radicados,
justificaren la iniciaciéon de procedimientos adicionales, la Junta podra
proceder en su nombre como se dispone en los Articulos [5y 9] 4 y 8 de
esta ley, segtin sea el caso.

A los fines de todas las audiencias e investigaciones que en opinioén de la
Junta sean necesarias y adecuadas para el ejercicio de las facultades que le
confiere esta ley, la Junta [o sus agentes o agencias debidamente
autorizadas], tendra[n] en todo tiempo razonable, con el fin de examinarla
y con derecho a copiarla, acceso a cualquier evidencia de cualquier
persona que esté siendo investigada o contra la cual se haya procedido y

que se refiera a cualquier asunto que esté investigando la Junta o que esté
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en controversia. Cualquier miembro de la Junta tendra facultad para
expedir citaciones, requiriendo la comparecencia y declaracion de testigos
y la presentacion de cualquier evidencia que se relacione con cualquier
asunto que esté bajo investigacién o que esté en controversia ante la Junta
[o ante uno de sus miembros, agentes o agencias] que esté celebrando
audiencias o llevando a cabo alguna investigaciéon. Cualquier miembro de
la Junta [0 cualquier agente o agencia designado por la Junta para tales
fines], podrd tomar juramentos, y afirmaciones, examinar testigos y
recibir evidencia. Dicha comparecencia de testigos y presentaciéon de
evidencia podra ser requerida desde cualquier lugar en Puerto Rico, para
tener efecto en cualquier lugar en Puerto Rico que se designe para la
celebraciéon de audiencias e investigaciones, bajo las disposiciones de esta
ley.

En caso de rebeldia o de negativa a obedecer una citacion expedida contra
alguna persona por la Junta [o uno de sus miembros], cualquier sala del
Tribunal de Primera Instancia dentro de cuya jurisdiccién se encuentre,
resida o tenga negocios la persona culpable de rebeldia o negativa, tendra,
a solicitud de la Junta, jurisdiccion para expedir contra dicha persona una
orden requiriéndola a comparecer ante la Junta [0 ante uno de sus
miembros, agente o agencia,] para presentar evidencia, si asi se ordenare,

o para declarar en relacion con el asunto bajo investigacion o audiencia; y



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

[(f)

46

cualquier falta de obediencia a dicha orden del Tribunal podrd ser
castigada por la misma como desacato.

Ninguna persona sera excusada de comparecer y testificar, o de presentar
libros, archivos, correspondencia, documentos, u otra evidencia en
obediencia a la citaciéon expedida por la Junta, [0 uno de su miembros,]
basandose en que el testimonio o evidencia que de ella se requiera pueda
dar lugar a su procesamiento o a exponerla a un castigo o confiscacion,
pero ningtn individuo sera procesado ni sujeto a ningtn castigo o
confiscacion por razén de ninguna transaccién, asunto o cosa en relaciéon
con las cuales se vea obligado, después de haber reclamado su privilegio
de no declarar contra si mismo, a declarar o presentar evidencia, excepto
que dicho individuo que asi declare no estard exento de procesamiento o
castigo por perjurio al asi declarar.

Las querellas, 6rdenes, citaciones, u otros documentos de la Junta, de
cualquiera de sus miembros, agente o agencia, podrian diligenciarse
personalmente, por correo certificado, por correo regular, por fax, por
correo electronico o dejando copias de los mismos en la oficina
principal o sitio de negocios de la persona, patrono y organizacion
obrera a quien haya que notificarse. Una certificacién del individuo que
haya diligenciado la misma en el cual se haga constar la forma en que se

hizo dicho diligenciamiento, sera prueba de haberse hecho y la
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devolucion del recibo del correo, de fax o del correo electrénico segiin se

expresa arriba, sera prueba de haberse diligenciado.]

[(&)] ()

[(h)] (g)

[@) La Junta queda facultada para adoptar un sello oficial. Existira la
presuncion de regularidad con respecto a todas las oOrdenes,
comunicaciones, citaciones, decisiones y certificaciones de la Junta que,
cuando se expidan marcados con dicho sello, seran reconocidos como
documentos oficiales de la Junta.]”

Articulo 29. — Se enmienda el renumerado Articulo 8 de la Ley Num. 130 de 8
de mayo de 1945, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico”, para que se lea como sigue:

“Articulo [9] 8. — Prevencion de Practicas Ilicitas de Trabajo.

M

(@)  Siempre que se someta un cargo de que cualquier persona, patrono
u organizacion obrera se ha dedicado o se dedica a cualquier
préctica ilicita de trabajo, la Junta, [0 cualquier agente o agencia
designado por la misma con ese fin,] tendrd la facultad de
investigar tal cargo y hacer que se notifique a dicha persona,
patrono u organizacién obrera una querella en nombre de la Junta,
indicando los cargos a ese respecto. Dicha notificacion se efectuara

personalmente, por correo certificado, por correo regular, por fax,
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por correo electrénico o dejando copia en la oficina principal o sitio
de negocios de la persona, patrono y organizaciéon obrera a quien
haya que notificarse. Una certificacion del individuo que haya
diligenciado la misma en el cual se haga constar la forma en que se
hizo dicho diligenciamiento, serd prueba de haberse hecho y la
devoluciéon del recibo del correo, de fax o del correo electronico
segin se expresa arriba, serd prueba de haberse notificado.
Cualquier querella de esta naturaleza podra ser enmendada por
[los miembros de] la Junta], agente o agencia que dirija la
audiencia o por la Junta] a su discrecién en cualquier tiempo antes
de expedir una orden basada en la misma. La persona objeto de la
querella tendra derecho a presentar una contestaciéon a la querella
original o a la querella enmendada y comparecer en persona o de
otra [formar] forma y prestar declaraciéon. Todas las alegaciones
contenidas en cualquier querella asi expedida que no sean negadas
se consideraran como admitidas y la Junta podrd en tal virtud hacer
conclusiones de hecho y de ley respecto a las alegaciones de la
querella no negadas. Una vez se someta la contestacion a la
querella, la Junta notificara a las partes un aviso de audiencia que
indicara la fecha, lugar y hora en que deben comparecer, en un
término no mayor de treinta (30) dias. A discreciéon [del miembro

de la Junta, agente o agencia que conduzca la audiencia, o] de la
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Junta, podréd permitirse a cualquier otra persona que intervenga y
presente prueba en dicho proceso. Las reglas de evidencia que
prevalecen en los tribunales de derecho o equidad no seran
obligatorias en ningn proceso de esta indole.

[Las] De forma discrecional o cuando exista una peticion fundamentada
de una de las partes, las declaraciones tomadas por [dicho miembro,
agente o agencia o por] la Junta en las audiencias se pondran por
escrito y se archivaran en la Junta. Mas adelante, la Junta podré a
discrecién tomar declaraciones adicionales u oir alegaciones. Si de
acuerdo con todas las declaraciones prestadas la Junta fuere de
opinién de que cualquier persona, patrono u organizacién obrera
expresados en la querella se ha dedicado o se dedica a cualquier
practica ilicita de trabajo, entonces la Junta manifestard sus
conclusiones de hecho y de ley y expedird orden y hard que la
misma se le notifique a dicha persona, patrono u organizacion
obrera, requiriéndole que cese en y desista de dicha préctica ilicita
de trabajo y tome tal accion afirmativa que permita efectuar los
propositos de esta ley, incluyendo, pero no limitdndose a la
reposicion de empleados, abondndose o no la paga suspendida,
fijando o remitiendo por correo los avisos apropiados, y poniendo
fin a convenios colectivos, en todo o en parte, o cualquier otra

orden contra tal persona, patrono, parte u organizacion obrera, que
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permita efectuar los propodsitos de esta ley. La orden podrd,
ademads, requerir de tal persona, patrono u organizaciéon obrera que
rinda informe de tiempo en tiempo, demostrando hasta qué punto
ha cumplido con la misma. Si de acuerdo con las declaraciones
tomadas la Junta fuere de opinién que ninguna persona de las
expresadas en la querella se ha dedicado o se dedica a cualquier
préctica ilicita de trabajo, entonces la Junta hara sus conclusiones de

hecho y expedira una orden desestimando la querella.

La Junta podré solicitar del Tribunal de Primera Instancia que se
ponga en vigor la orden de la Junta y podrd ademas solicitar de
dicho tribunal que expida cualquier otra orden provisional
adecuada de remedio o prohibicién, y certificard y sometera ante el
tribunal la transcripcion del expediente completo del
procedimiento, incluyendo los alegatos y declaraciones en que se
base dicha orden y las conclusiones y orden de la Junta. Una vez
hecha la presentacion, el tribunal hara notificar la misma, por
correo certificado, por correo regular, por fax, por correo
electronico o dejando copia en la oficina principal, a la persona a
quien vaya dirigida la orden. Una vez la Junta certifique la
notificacion, el Tribunal tendrd consiguientemente jurisdicciéon en

el procedimiento y en el asunto envuelto en el mismo, y tendré
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poder para dictar la orden temporal de remedio o prohibiciéon que
crea justa y adecuada, y dictard, a base de las alegaciones,
declaraciones, y procedimientos expresados en dicha transcripcién,
un decreto poniendo en vigor, modificando y poniendo en vigor asi
modificado o revocando, en todo o en parte, la orden de la Junta.
Ninguna objecién que no se hubiera levantado ante la Junta [,
cualquiera de sus miembros, agente o agencia], se tomara en
consideracion por el tribunal, a menos que la omisién o descuido
en la presentacion de dicha objecién fuera excusada por razén de
circunstancias extraordinarias. Las conclusiones de la Junta en
cuanto a los hechos, si estuvieren respaldadas por la evidencia
serdn concluyentes. Si cualquiera de las partes solicitare del
Tribunal permiso para admitir evidencia adicional y demostrare a
satisfaccion de la corte que dicha evidencia adicional es material y
que existen motivos razonables para no presentarla en la audiencia
celebrada ante la Junta [0 ante cualquiera de sus miembros, agente
o agencia], el Tribunal podra ordenar que la misma se tome ante la
Junta|, cualquiera de sus miembros, agente o agencia], y que se
haga parte de la transcripciéon. La Junta podrd modificar sus
conclusiones en cuanto a los hechos, o llegar a nuevas conclusiones,
por razén de la evidencia adicional asi tomada y presentada, y se

incoaran dichas conclusiones, modificadas o nuevas, las cuales, si
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estin respaldadas por la evidencia, serdn en igual forma
concluyentes y establecera sus recomendaciones, si las tuviere, para
la modificacién o revocaciéon de su orden original. La sentencia
dictada por el Tribunal de Primera Instancia estara sujeta a revision
por el Tribunal de Apelaciones.

Articulo 30. — Se enmienda el renumerado Articulo 15 de la Ley Ntm. 130 de 8
de mayo de 1945, segiin enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico”, para que se lea como sigue:

“Articulo [17] 15. — Disposicion Penal.

Cualquier persona que voluntariamente desobedezca, evite, impida, o entorpezca

a la Junta [o a cualquiera de sus agentes autorizados en el cumplimiento de sus

deberes de acuerdo con esta ley], o que obstruya la celebracion de una audiencia que se

lleve a cabo de acuerdo con lo que dispone el Articulo [9] 8, sera castigada con multa que

no excedera de cinco mil dolares ($5,000) o con carcel por un término que no excedera

de un afo, o ambas penas, a discrecion del tribunal.”

Articulo 31. — Se deroga Plan de Reorganizacion Nam. 2-2010., segun
enmendado.

Articulo 32. — Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num. 333-2004, segtun
enmendada, para que se lea como sigue:

“ Articulo 2.-Definiciones:
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(b)  “Junta”- Junta Apelativa de Relaciones Laborales [del Trabajo] de Puerto
Rico [creada por la Ley 130 de 1945, segtin enmendada].
[(c) “Comision” —Comisién de Relaciones del Trabajo en el Servicio
Pablico creada por la Ley 45 de 1998.]
(D] ...
Articulo 33. — Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Num. 333-2004, segin
enmendada, para que se lea como sigue:
“Articulo 4.-
Se le confiere jurisdiccion para atender y resolver querellas o violaciones a
la Carta de Derechos de los empleados miembros de una organizacion laboral, a
la Junta [de Relaciones del Trabajo] en los casos de empleados y organizaciones
laborales del sector ptblico bajo su jurisdiccion conforme a lo dispuesto en la Ley
Nuam. 130 de 8 de mayo de 1945, segtin enmendada, [y a la Comision de Apelativa
del Servicio Pablico en los casos de empleados y organizaciones laborales bajo
su jurisdiccion, conforme a] en la Ley Num. 45 [del 25 de febrero de]-1998,
segin [ha sido] enmendada, [y] de las organizaciones laborales o asociaciones
llamadas “bona fide” creadas al amparo de la Ley Num. 134 de 19 de julio de
1960 y de la Ley Num. 139 de 30 de junio de 1961, segiin enmendadas, y de aquellas
otras organizaciones laborales no comprendidas bajo la [ley ntamero] Ley Niim.

130 de 8 de mayo de 1945 [antes mencionadas].

4
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Articulo 34. — Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Num. 333-2004, segin

enmendada, para que se lea como sigue:

“Articulo 5.-

Ademas de cualquier otro remedio dispuesto en la Ley [las leyes
organicas] que establece [de] la Junta [o de la Comisién] la Ley Niim. 130 de 8 de
mayo de 1945, segiin enmendada, y la Ley Num. 45-1998, seguin enmendada, para los
casos de practicas ilicitas del trabajo para ser impuestos a las organizaciones
laborales, incluyendo la descertificacion de la organizaciéon laboral, si se
encuentra como hecho probado y fundamentado que la organizacion laboral ha
incurrido en un patrén sostenido de violaciones a la Carta de Derechos dispuesto
en esta Ley, la Junta [o la Comisién, segln sea el caso,] podrd imponer multas
de $500.00 hasta $5,000.00 por cada violacién incurrida, sin perjuicio del derecho
de cualquier empleado de reclamar por la via judicial indemnizacién por
cualquier dafio o perjuicio sufrido como consecuencia de la violacién de su
derecho reconocido por esta Ley conforme al ordenamiento juridico civil.”

Articulo 35. —Se deroga la Ley Num. 32 de 22 de mayo de 1972, segin

enmendada.

Articulo 36. — Clausula de Sustitucion.

Cualquier referencia a la Comision Apelativa del Servicio Publico (CASP), la

Junta de Relaciones del Trabajo (JRT) y la Comision de Investigacion, Procesamiento y

Apelacion (CIPA), contenida en cualquier otra ley, reglamento, orden o documento



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

55

oficial del Gobierno de Puerto Rico, se entendera enmendada a los efectos de referirse a
la Junta Apelativa de Relaciones Laborales de Puerto Rico.

Articulo 36. — Reglamentos adoptados bajo leyes previas.

Todos los reglamentos, ordenes, resoluciones, cartas circulares y demads
documentos administrativos que gobiernan la operacién de las entidades reorganizadas
en este proyecto y que estén vigentes a la fecha de vigencia de esta Ley, siempre que
sean consonos con lo aqui dispuesto, continuaran vigentes hasta tanto los mismos sean
expresamente alterados, modificados, enmendados, derogados o sustituidos por la
Junta.

Articulo 38. — Disposiciones especiales.

Ninguna disposiciéon de esta Ley modificara, alterara o invalidara cualquier
acuerdo, convenio o contrato que esté vigente al entrar en vigor esta Ley y que haya
sido debidamente otorgado por la Comisiéon Apelativa del Servicio Publico (CASP), la
Junta de Relaciones del Trabajo (JRT) y la Comisién de Investigacién, Procesamiento y
Apelacion (CIPA) se consolidan en la Junta Apelativa de Relaciones Laborales de Puerto
Rico.

Articulo 39. — Separabilidad.

Si cualquier clausula, parrafo, subpérrafo, oraciéon, palabra, letra, articulo,
disposicion, seccidn, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o parte de esta Ley
fuera anulada o declarada inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal
efecto dictada no afectara, perjudicard, ni invalidara el remanente de esta Ley. El efecto

de dicha sentencia quedara limitado a la clausula, parrafo, subparrafo, oracién, palabra,
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letra, articulo, disposicién, seccién, subseccion, titulo, capitulo, subcapitulo, acapite o
parte de la misma que asi hubiere sido anulada o declarada inconstitucional. Si la
aplicacion a una persona o a una circunstancia de cualquier clausula, parrafo,
subpérrafo, oracién, palabra, letra, articulo, disposicién, seccién, subseccién, titulo,
capitulo, subcapitulo, acdpite o parte de esta Ley fuera invalidada o declarada
inconstitucional, la resolucién, dictamen o sentencia a tal efecto dictada no afectard ni
invalidara la aplicaciéon del remanente de esta Ley a aquellas personas o circunstancias
en las que se pueda aplicar validamente. Es la voluntad expresa e inequivoca de esta
Asamblea Legislativa que los tribunales hagan cumplir las disposiciones y la aplicacién
de esta Ley en la mayor medida posible, aunque se deje sin efecto, anule, invalide,
perjudique o declare inconstitucional alguna de sus partes, o aunque se deje sin efecto,
invalide o declare inconstitucional su aplicacién a alguna persona o circunstancia.
Articulo 40. — Vigencia.

Esta Ley comenzara a regir inmediatamente luego de su aprobacién.



